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DISPOZITII GENERALE

Art. 01. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu cadrul normativ
national din domeniu:

a) Codul Educatiei al Republicii Moldova Legea nr. 152 din 17.07.2014 (MO

~ RMnr. 319 - 324 din 24.10.2014, art. 634, intrat in vigoare la 23.11.2014;

b) Legea Nr. 270 din 23.11.2018, privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, publicatd in MO al R M nr. 441 - 447 din 30.11.2018;

¢) Hotardrea Guvernului Republicii Moldova Nr. 1231 din 12.12.2018, privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii Nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar;

d) Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova Nr. 1234 din 12.12.2018, privind
conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invitimant care
functioneazi in regim de autogestiune financiar economici;

e) Codul de etica al cadrului didactic.

Art. 02. Regulamentul stabileste criteriile de acordare si marimea premiului anual,
premiilor unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor de sirbitoare
nelucritoare angajatilor Centrului de excelentd in educatie artisticd ,, Stefan

Neaga” 1n raport cu rdspunderea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea

muncii, competenta profesionald si nivelul de realizare a indicatorilor de

performanta.

Art. 03. Pentru acordarea premiului unic se utilizeazi urmitoarele mijloace:
a) mijloacele parvenite din economiile la retribuirea muncii;
b) mijloacele parvenite de la sponsori, persoane juridice si fizice, donatii
bénesti benevole;
¢) mijloace incasate in urma prestirii serviciilor contra plat;

d) alte surse permise de legislatia in vigoare.

Art. 04. Pentru acordarea premiului anual se utilizeaz urmitoarele mijloace:

a) mijloacele fondului de salarizare in marime de pana la 50% din salariile de
bazi.

Art. 05. Acordarea premiului unic si anual, in mirime procentuald, se efectueazi in
baza deciziei Consiliului de administratie, in baza céreia Directorul institutiei
emite ordinul cu privire la acordarea premiului unic si anual.

COMPONENTELE VENITULUI SALARIAL

Art. 06. Venitul salarial sau salariul angajatilor Centrului de excelentd in educatie
artisticd ,, Stefan Neaga” se compune din:
a) partea fixa a salariului, care reprezinti mirimea lunari a salariului, stabilita
in sumd fixd si constituie garantia minimd de remunerare a muncii
anggjatilor din institutie, in dependenta de functia detinut;



b) partea variabili a salariului, care reprezinti spor pentru performanti si cu
caracter specific, de platd la partea fixd a salariului, stabilit lunar pentru
competente profesionale si nivelul de realizare a indicatorilor de
performanta:

c) alte norme si garantii salariale.

Alte norme si garantii salariale reprezinti normele specifice de salarizare,

sporurile de compensare pentru munca prestati in conditii nefavorabile si
sporurile de compensare pentru munca prestati in timpul orelor de noapte
precum si alte garantii minime stabilite de stat.
Premiul anual- drept (sprijin) binesc acordat o dati in an salariatilor.
Premiul unic- drept (sprijin) banesc acordat cu prilejul sarbitorilor profesionale
si a zilelor de sarbatoare nelucritoare.

Art. 07. La determinarea marimii concrete a venitului salarial al angajatilor Centrului
de excelentd in educatie artistica ,, Stefan Neaga™ se va respecta cota maxima3 a

cheltuielilor stabilitd pentru remunerarea muncii.

PARTEA FIXA A SALARIULUI, MODUL DE STABILIRE

Art. 08. Partea fixi a salariului se stabileste individual, pentru fiecare angajat in parte,
in dependentd de functia detinuta si specificul de activitate, conform salariilor
de functie, stabilite in marime fix3.

Art. 09. Salariul de functie, stabilit in suma fixa pentru fiecare categorie de angajati,
este garantat salariatului numai cu conditia executirii de citre el a
obligatiunilor (normelor) de munci stabilite in contractul colectiv de munci si
cel individual de muncd, in orele de program reglementate de legislatia in
vigoare.

CRITERII DE ACORDARE A PREMIULUI UNIC

Art. 10. In functie de mijloacele disponibile pentru retribuirea muncii, directorul
institutiei este in drept si acorde salariatilor premii unice cu prilejul
sarbatorilor profesionale si zilelor de sdrbitoare nelucritoare.

Art. I 1. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depisi salariul de
bazi al persoanei premiate. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu
va depdsi salariul de bazd al persoanei premiate. Cuantumul premiilor unice
acordate pe parcursul unui an nu va depasi 3 salarii de bazi.

Art. 12. Premiul unic poate fi redus, in marime procentuals, din urmitoarele motive:
a) Indeplinirea nesatisfacatoare a obligatiunilor conform fisei de post;

b) incédlcarea nesemnificativa a regimului de munca si a Regulamentului de ordine
interioard a institutiei;

¢) incélcarea nesemnificativa a disciplinei de munca si a normelor securititii
muncii;

d) neindeplinirea la timp a sarcinilor si atributiilor stabilite conform
prevederilor Regulamentului intern de activitate si a necesititilor de



activitate a institutiei;

e) eschivarea de la participarea in cadrul activititilor organizate de elevi si
profesori la nivel de institutie;

f) neexecutarea in termeni a actului administrativ (ordin, dispozitie), la
“solicitarea Administratiei,

g) activitatea profesionald ineficientd sau necorespunzitoare statutului de cadru
de conducere, cadru didactic.

Art. 13. Nu se acorda premiu unic angajatilor in urmitoarele cazuri:
a) aplicarea sanctiunilor disciplinare (art.206 Codul Muncii al Republicii
Moldova);
b) pentru perioada aflérii in concediul de ingrijire a copilului (art. 124 CM RM).

CRITERII DE ACORDARE A PREMIULUI ANUAL

Art. 14. Personalul din institutie poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele
activitatii desfasurate in anul precedent, proportional timpului efectiv lucrat in
anul respectiv.

A

Art. 15. Premiul nu se acordd salariatilor care in cursul anului au desfisurat o
activitate profesionald ineficientd sau necorespunzitoare, apreciati de Consiliul
de administratie, dupd caz, in urma evaludrilor lunare/semestriale/anuale, ori au
fost sanctionati disciplinar, pentru perioada validititii sanctiunii disciplinare.

Art. 16. Mirimea concretd a premiului anual pentru fiecare salariat se fixeaza in
actul administrativ al conducatorului institutiei, in care se indic3 salariul de bazi
luat in calcul, zilele efectiv lucrate in perioada respectivi, procentul acordat si
mérimea premiului calculat acordat.

Art. 17. Mérimile premiilor pentru conducitorul institutiei se stabileste de citre
organul ierarhic MEC si nu poate depasi 50% din salariul de baza.

Art. 18. Pentru acordarea premiului anual pot fi utilizate mijloacele fondului de
salarizare in marime de pana Ia 50% din salariile de bazi ale persoanelor cu
drept de a beneficia de premiu anual, calculate la data de 30 noiembrie a anului
de gestiune sau la ultima zi lucritoare anterioard sfarsitului lunii noiembrie
pentru persoanele care au fost suspendate sau incetate raporturile de
serviciu/contractele individuale de munca.

Art. 19. Premiul anual se acorda in luna decembrie a anului de gestiune, in limitele
volumului cheltuielilor de personal previzute din bugetul institutiei.

MODUL DE ACORDARE MARIMEA PREMIULUI ANUAL

Art. 20. Premiul anual se calculeazi in procente din salariul de baza, stabilit
salariatului la sfarsitul lunii noiembrie al anului de gestiune sau la ultima zi
lucrétoare anterioara sfarsitului lunii noiembrie pentru persoanele cu care au fost
suspendate sau incetate raporturile de serviciu/ contractele individuale de munca.
In cazul in care pe parcursul anului de gestiune salariatul a detinut diferite functii,



premiul anual se calculeazi proportional timpului efectiv lucrat in fiecare functie,
tindnd cont de salariul corespunzator.

Art. 21. Suma premiului calculati in conditiile Art. 20 se raporteazi la numarul de
zile lucritoare in ansamblu pe lunile ianuarie - noiembrie, conform balantei
timpului de lucru stabilite pentru anul respectiv si se inmulteste cu timpul
efectiv lucrat in lunile ianuarie - noiembrie din anul de gestiune. Marimea
premiului anual per salariat, astfel calculatd, nu se limiteaza.

Art. 22. n timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual,
in afard de zilele cind salariatul a lucrat efectiv, se va include si timpul cand
salariatul s-a aflat in deplasare in interes de serviciu si perioada afldrii la cursuri
de instruire la initiativa angajatorului.

Art. 23. Nu se include in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului
premiului anual, perioada validititii sanctiunii disciplinare, perioada aflarii in
stationare, timpul aflirii salariatului in concediu de odihna anual si concediu de
studii, in concediu de maternitate, in concediu medical, in greva, in concediu fara
platd pe motive familiale, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului
pand la vérsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in varstd de la 3 la 4 ani, ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la
10 ani sau a unui copil cu dizabilititi cu durata de pand la 2 ani, alte perioade de
suspendare a contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu specificate
in art. 76, art. 77, cu exceptia lit. e,1 ), si art. 78 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 si in alte prevederi similare din legile speciale, precum si
timpul de urmare a unui curs de formare profesionald la initiativa angajatului,
ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, in organele sindicale sau in
cele patronale si absentd fard motive intemeiate de la serviciu.

Art. 24. Pentru personalul didactic premiul anual se va acorda tindnd cont de salariul
de bazi cuvenit pentru functia ocupati conform normei didactice real stabilite.

Art. 25. Dacd pe parcursul anului pentru care se acordd premiul sarcina didacticd a
suferit modificéri, mirimea premiului anual se va calcula tindnd cont de sarcina
didactici avut la sfarsitul lunii noiembrie. ‘

Art. 26 Conducatorului si altui personal inclusiv cu functii de conducere, care
desfigoari activitate didacticd in timpul orelor de program premiul anual pentru
aceste ore nu li se calculeaza.

Art. 27. In cazul in care salariatul in afard de functia de bazi mai activeazi prin
cumul in temeiul unui contract individual de muncé distinct in aceeasi unitate
sau in altd unitate, salariatul in cauzi va beneficia de premiu anual atdt pentru
functia de baza, cit si pentru functia cumulata.

Art. 28. Salariatii ale ciror contracte individuale de muncé/raporturi de serviciu au
incetat pe parcursul anului de gestiune in temeiurile indicate la art. 82 lit. a), f) si
i), art. 82", art. 85, art. 86 - alin. (1) lit. b). ¢). d). y) si u) si art. 301 alin. (1) lit.



¢) din Codul muncii al Republicii Moldova si in alte prevederi similare din legile
speciale, precum si cei care au demisionat in legiturd cu pensionarea, stabilirea
gradului de dizabilitate, inmatricularea intr-o institutie de invatimant, alegerea
intr-o functie electivi, ingrijirea unui copil cu dizabilitate din propria initiativi

~, beneficiaza de premiul anual pentru timpul efectiv lucrat pana la data desfacerii
contractului individual de muncé/incetarii raporturilor de serviciu.

Art. 29. In cazul transferului salariatului la o alt3 unitate, conform art. 86 alin. (1) lit.
u) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si altor prevederi
similare din legile speciale, premiul anual se calculeazi separat, in functie de
timpul efectiv lucrat in fiecare unitate.

Art. 30 in cazul incetirii contractului individual de muncd in baza altor temeiuri,
indicate in art. 82, art. 86 alin. (1 ) si art. 301 alin. (1 ) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, sau prevederi similare din legi speciale,
premiul anual salariatilor respectivi nu se pliteste, cu exceptia cazurilor
specificate la pct. 19 si 20.

Art. 31 In cazul detasarii/delegarii, salariatul beneficiaza de premiul anual in unitatea

bugetard in care/din care a fost detasat/delegat, proportional timpului efectiv
lucrat In unitatile respective.

Art. 32 n cazul in care unitatea bugetari la care este detasat salariatul se afld 1n
impoéibilitate de plata, obligatia achitarii premiului anual revine unitétii care:
a dispus detagarea, cu drept de regres Impotriva unitatii in care a fost detagat
salariatul.

DISPOZITII FINALE

Art. 33. Asigurarea financiard §i tehnico - materiald a premiului unic si anual se
efectueazd integral din mijloacele Centrului de excelentd in educatie artistica
,»otefan Neaga”.

Art. 34. Actele care confirmé acordarea premiului unic si anual se pistreaza la
serviciu resurse umane i in contabilitatea institutiei.

Art. 35. Conflictele legate de acordarea a premiului unic si anual se solutioneazi pe
cale amiabila ori in conformitate cu prevederile legislatiei RM.

Art. 36. Prezentul Regulament va fi modificat in baza modificarilor ulterioare ale
Legii nr. 270 din 23. 11 .2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar si Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova Nr. 1234 din 12.12.2018,
privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatimant care
functioneaza in regim de autogestiune financiar economica.

Art. 37. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobdrii la sedinta
Consiliului de administratie a Centrului de excelentdi in educatie artistica
» Stefan Neaga” .



