
REGIILAMENTUL

Iпtегп privid criteriile de асоrdаrе а рrеmiului unic qi а

рrеmпiului апuаl angaja{ilor
Сепtrцlчi de Excelenli iп Educa{ie Artistici

$tеfап Neoga

Edilia 1

Revizia 0

COD:

REG: J 8

,,APROBAT,

ноtiirff rеа consiliului de administratie

аiп|O,Сё^ДOJЦ
Viсtоriа REABOI

REGULAMENT

Iпtеrп privind criteriile de acordare а premiului unic

ýi а premiului anual angajatilor

Institu{iei Publice Сепtrul de Ехсеlеп{i iп Educa{ie Artisticй

,rýtefan Neaga'n

%Ё*

сHIýINAU 2024



DISPOZITII GENERALE

Art.01. Prezentul Regulament este elaborat iп conformitate cu cadrul normativ

na{ional din domeniu:

а) Codul Educaliei al Republicii Moldova Legea пr, 152 dп |7.07.2014 (МО
RM nr. З|9 ­ З24 dtn24,10.2014, art, бЗ4, intrat in vigoare |а2З.|1.201'4;

Ь) Legea Nr. 270 din 23. 1 1 .201 8, privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar, publicatй in МО al R М ж. 44| ­ 447 dш 30.11.2018;

с) Ноtбrбrеа Guvernului Republicii Moldova Nr. 12Зl diп 12.12.2018, privind

рuпеrеа iп aplicare а prevederilor Legii Nr. 27012018 privind sistemul rrnitar

de salarizare in sectorul bugetar;

d) Ноtёrбrеа Guvemului Republicii Moldova Nr. 1234 din |2.|2.20Т8, privind
condiliile de salarizare а personalului din institu{iile de inv6!ёmAnt саrе

funcJioneazё irr regim de autogestiune fiпапсiаr economicй;

е) Codul de eticё al cadrului didactic.

Art. 02. Regulamentul stabileqte criteriile de асоrdаrе qi mёrimеа premiului anual,

premiilor unice сu prilejul sёrЬйtоrilоr profesionale qi zilelor de sйrЬйtоаrе

пеluсrйtоаrе angajalilor Centrului de ехсеlеп{ё in educalie artisticй ,, ýtefan
Neaga" iTr rароrt cu rёspunderea Ei complexitatea sarcinilor, volumul qi calitatea

muncii, competenla profesionalё qi nivelul de realizare а indicatorilor de

реrfоrmап!ё.

Aft. 03. Репtru асоrdаrеа premiului unic se lti|tzeazё,urmёtoarele mijloace:

а) mijloacele parvenite din economiile la retribuiTea muncii;

Ь) mijloacele parvenite de la sponsori, реrsоапе juridice qi fizice, donalii
Ьйпеqti benevole;

с) mijloace tncasate iп urmа prestёrii serviciilor contra рlаtё;

d) alte surse реrmisе de legislalia in vigoare.

Art. 04. Репtru acordarea premiului anual se utilizeazё urmйtоаrеlе mijloace:

а) mijloacele fondului de salarizare in mйrimе de рАпб la 50% din salariile de

Ьаzб,.

Art. 05. Асоrdаrеа premiului unic qi anual, iп mёrimе рrосепtuаlё, se efectueazё in
Ъаzа deciziei Consiliului de administra{ie, in baza сбrеiа Directorul institu{iei

emite ordinul cu privire la acordarea premiului unic qi anual.

COMPONENTELE VENITULUI SALARIAL

Art. 06. Yenitul salarial sau salariul angajalilor Сепtrului de ехсеlеп!ё ?n educalie
artisticё ,, ýtefan Neaga" se compune din:

а) раrtеа fiхё а salariului, care reprezinta marimea luпаrё а salariului, stabilitё

in sumй fiхй qi constituie garan{ia miпimё de rеmuпеrаrе а muncii
апgфаlilоr din institu{ie, tn dependen{ё de funclia de{inutй;



Ь) partea variabilб а salariului ) сже reprezintё spor репtru реrfоrmап!ё qi cu
caracter specific, de рlаtё la partea fiхй а salariului, stabilit luпаr репtru

. competenle profesionale qi nivelul de realizare а indicatorilor de

реrfоrmапф:', с) alte поrmе 9i garanlii salariale.

Alte поrmе ;i garanlii salariale reprezintб normele specifice de salarizare,
sporurile de compensare репtru munca prestatй ?п condilii nefavorabile 9i
sporurile de compensare репtru muпса prestatё iTr timpul оrеlоr de noapte
precum qi alte garanlii minime stabilite de stat.

Premiul anual­ drept (sprijin) Ьёпеsс acordat о datй irr an salariafilor.
Premiul unic­ drept (sprrjin) Ьйпеsс acordat cu prilejul sёrbбtorilor profesionale
qi а zilelor de sйrЬйtоаrе nelucrёtoare.

Art. 07. La determinarea mёrimii concrete а venitului salarial al angajalilor Centrului
de ехсеlепф in educalie artisticб ,, ýtefan Neaga" se va respecta cota mахimй а
cheltuielilor stabilitё репtru rеmuпеrаrеа muncii.

PARTEA FIXA А SALARIULUI, MODUL DE STABILIRE

Art. 08. Раrtеа fiхё а salariului se stabileqte individual, pentru fiесаrе angajat in parte,
in dependen!6 de funclia delinutй ;i specificul de activitate, сопfоrm salariilor
de func{ie, stabilite in mёrimе fiхй.

Аrt. 09. Salariul de func{ie, stabilit in sumё fiхё pentru fiесаrе categorie de angajali,
este garantat salariatului numai cu condilia executйrii de сёtrе el а
obliga{iunilor (поrmеlоr) de muпсй stabilite in contractul colectiv de muпсё 9i
cel individual de muпсfl tп orele de рrоgrаm reglementate de legislalia irr
vigoare.

CRITERII DE ACORDARE А PREMIULUI UNIC

Art. 10. in funclie de mijloacele disponibile репtru retribuirea munci| directorul
institu{iei este tn drept sЁ acorde salarialilor premii unice cu prilejul
sйrbйtorilor profe sionale qi zilelor de sйrЬёtоаrе nelucrёtoare.

Art. I l. Сuапtumul premiului unic, tп fiесаrе caz iп parte, пu ча depйgi salariul de
bazб, alpersoanei premiate. Cuantumul premiului unic, in fiecare саziпраrtе, nu
va depёqi salariul de Ьаzб al persoanei premiate. Cuanfumul premiilor unice
acordate ре parcursul unui an nu va depёqi 3 salarii de Ьаzё.

Aft. 12. Premiul unic poate fi redus, in mйrimе procenfuala, din urmёtоаrеlе motive:
а) indeplinirea nesatisfhcёtoare а obliga{iunilor сопfоrm fiqei de post;

Ь) incёlcarea nesemnificativё а regimului de muпсё qi а Regulamenfului de ordine
interioarё а instituliei;

с) irrcйlcarea nesemnificativб а disciplinei de muпсй ;i а поrmеlоr securitёlii
muncii;

d) neindeplinirea la timp а sarcinilor ;i atribuliilor stabilite сопfоrm
prevederilor Regulamentului iпtеrп de activitate qi а necesitё{ilor de



activitate а institufiei;
е) eschivarea de la participarea in cadrul activitйlilor organizate de elevi qi

p{ofesori la nivel de institulie;
f) neexecutarea in termeni а actului administrativ (ordin, dispozilie), 1а

solicitarea Administraliei ;

g) activitatea profesionalй ineficientй sau necorespunzЁtoare statutului de cadru
de conducere, cadru didactic.

Art. 13. Nu se асоrdё premiu unic angajalilor in urmйtоаrеlе саzuri:
а) aplicarea sancliunilor disciplinare (art.206 Codul Muncii al Republicii

Moldova);
Ь) репtru perioada aflйrii in concediul de ingrijire а copilului (жt.l24 СМ RM).

CRITERII DE ACORDARE А PREMIULUI ANUAL

Art. 14. Personalul din institulie poate beneficia de premiu anual репtru rezultatele
activitёlii desfbqurate in апul precedent, propor{ional timpului efectiv lucrat in
anul respectiv.

Art. 15. Premiul nu se асоrdё salarialilor care in cursul anului au desfiqurat о
activitate profesionalё ineficientё sau necoresplmzбtoare, apreciatб de Consiliul
de administralie, dupй caz, in urmа ечаluйrilоr lunare/semestriale/anuale, ori au

fost sancfionali disciplinar, pentru perioada validitёlii sancliunii disciplinare.
i

Art. 16. Мйrimеа сопсrеtй а premiului anual репtru fiесаrе salariat se fixeazё iп
actul administrativ al conducёtorului instituliei, in care se indicб salariul de Ьаzй
1uat tn calcul, zilele efectiv lucrate in perioada respectivй, рrосепtul acordat qi

mёrimеа premiului calculat acordat.

Art. 17. Mйrimile premiilor pentru conducйtorul instituliei se stabileqte de c5tre

organul ierarhic МЕС qi пu poate dерфi 50% din salariul de bazй.

Аrt. 18. Pentru acordarea premiului anual pot fi utilizate mijloacele fondului de

salarizare iп mёrimе de рПпё Ia 50Yо din salariile de bazб ale реrsоапеlоr cu
drept de а beneficia de рrеmiu anual, calculate la data de 30 noiembrie а anului
de gestiune sau la ultima zi luсrёtоаrе anterioarё sйrqitului lunii noiembrie

репtru persoanele саrе au fost suspendate sau incetate rароrturilе de
servicir/contracteie individuale de muпсё.

Art. 19. Premiul anual se асоrdй in luna decembrie а anului de gestiune, ln limitele
volumului cheltuielilor de personal рrечёzutе din bugetul institu{iei.

MODUL DE ACORDARE MARIMEA PREMIULUI ANUAL

Art. 20. Premiul anual se саlсulеаzй irr procente din salariul debaz6, stabilit
salariafului 1а sfirqitul lunii noiembrie al anului de gestiune sau la ultima zi
luсrйtоаrе апtеriоаrё sffirqitului lunii noiembrie репtru persoanele cu care аu fost
suspendate sau incetate rароrturilе de servicirr/ contractele individuale de muпсё.
in cazul in care ре parcursul anului de gestiune salariatul а delinut diferite funcfii,



,premiul anual se саlсulеаzё рrороrfiопаl timpului efectiv lucrat in fiесаrе functie,

linAnd cont de salariul corespunzйtor.

Art.2L Suma premiului calculatй in condiliile Аrt. 20 se rароrtеаzбlа пumйrul de

zile lucrйtoare in ansamblu ре lunile ianuarie ­ noiembrie, conform balan{ei

timpului de lucru stabilite pentru anul respectiv qi se inmulleqte cu timpul

efectiv lucrat tn lunile ianuarie ­ noiembrie din anul de gestiune. Мёrimеа

premiului апuаl реr salariat, astfel calculatё, nu se limiteazё.

Art.22.1n timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuanfumului premiului anual,

in аfаrё de zilele cAnd salariatul а lucrat efectiv, se ча include qi timpul cAnd

salariatul s­a aflat in deplasare in interes de serviciu qi perioada aflйrii 1а cursuri

de iпstruirе la iniliativa angajatorului.

Art. 23. Nu se include in timpul efectiv lucrat, репtru determinarea cuantumului

premiului anual, perioada validitalii sanc{iunii disciplinare, perioada aflйrii in

stalionare, timpul aflЁrii salariatului in concediu de odihn5 anual gi concediu de

studii, in concediu de maternitate, in concediu medical, in grevб, in concediu fErё

platй ре motive familiale, fiп concediu parlial plёtit репtru ingrijirea copilului

рбпй la vбrsta de 3 ani, tn concediu suplimentar nepl5tit репtru ingrijirea

copilului in vArstё de la 3 la 4 ani, ingrijirea copilului bolnav in чбrstё de рбпй 1а

10 ani sau а unui copil cu dizabilitйli cu durata de рАпё |а2 ari, alte perioade de

suspendpre а contractului individual de muпсй/rароrturilоr de serviciu specificate

in art. 76, жt.77, cu exceplia lit. e,l ), ýi art. 78 din Codul muncii al Republicii

Moldova пr. 154i2O0З 9i in alte prevederi similare din legile speciale, precum qi

timpul de urmаrе а unui curs de fоrmаrе profesionalй la iniliativa angajatului,

ocupare а unei funclii elective iп autoritёlile publice, in organele sindicale sau in
сеlе patronale qi аЬsеп!й fЕrй motive irrtemeiate de la serviciu.

Art.24. Репtrч personalul didactic premiul апuаl se va acorda linAnd cont de salariul

de bazб cuvenit pentru func}ia осuраtй conform normei didactice real stabilite.

ATt.25. Dасё ре parcursul arului репtru care se асоrdй premiul sаrсiпа didacticб а

suferit modificйri, mёrimea premiului anual se va calcula linind cont de sarcina

didacticё ачuti 1а sfhrqitul lunii noiembrie.

Alt. 26 Conducёtor0lui qi altui personal inclusiv cu funclii de conducere, саrе

desfrqoarй activitate didacticб in timpul orelor de program premiul anual pentru

aceste оrе nu li se calculeмй.

Att. 27. In cazul in саrе salariaful in аfаrй de funclia de bazй mai activeazё рriп
cumul irr temeiul unui contract individual de muпсб distinct in aceeaqi unitate

sau irr аlй unitate, salariatul tn cauzё va beneficia de premiu anual atit репtru
func{ia de Ьаzё, сбt qi репtru funclia cumulatё.

Аrt. 28. Salaria{ii аlе сёrоr contracte individuale de muпсё/rароrturi de serviciu аu

incetat ре parcursul anului de gestiune irr temeiurile indicate la art. 82 lit. а), 0 ýi
i), art. 82l. art. 85, art. 86 ­ alin. ( l ) lit. Ь). с). d).y) ;i u) qi art. 301 alin. (1) lit.



с) din Codul muncii al Republicii Moldova qi iп alte prevederi similare din legile
speciale, рrесum ;i cei care au demisionat ?п lеgёturё cu pensionarea, stabilirea
gradului de dizabilitate, irrmatricularea intr­o instifulie de irrvй{ёmAnt, alegerea
irrtr­o funclie electivй, ingrijirea unui copil cu dizabilitate din propria iniliativё

' beneficiazй de premiul anual репtru timpul efectiv lucrat рf,пй la data desfacerii
contracfu lui individual de muncй/tncetйrii raportrrrilor de serviciu.

Att.29. in cazul transferului salariatului la о altй unitate, conform art. 86 alin. (1) lit.
u) din Codul Muncii al Republicii Moldova ж. t54l2003 qi altor prevederi
similare din legile speciale, premiul anual se calculeazё separat, in func{ie de

timpul efectiv lucrat iп fiесаrе unitate.

Art. 30 iп cazul tncetбrii contracfului individual de muпсй in baza altor temeiuri,
indicate in art. 82, ar1.86 alin. (1 ) qi art. 301 alin. (1 ) din Codul muncii al
Republicii Moldova пr. l54l200З, sau prevederi similare din legi speciale,
premiul anual salarialilor respectivi nu se plёteqte, cu excep{ia саzurilоr
specificate la pct. 19 qi 20.

Art. 31 in cazul detaqйrii/delegёrii, salariaful Ьепеfiсiаzй de premiul anual in unitatea
bugetarй tп care/din саrе а fost detaqat/delegat, proporlional timpului efectiv
lucrat in unitйlile respective.

Art.32 in cazul iп саrе unitatea bugetarё la care este deta;at salariatul se аflё in
impodibilitate de рlаtй, obligalia achitarii premiului anual revine unitёlii саrе
а dispus detaqareao cu drept de regres impotriva unitёlii in care а fost detagat

salariaful.

DISPOZITII FINALE

Art. 33. Asigurarea financiarё qi tehnico ­ materialй а premiului unic qi anual se

efectrreazё integral din mijloacele Centrului de ехсеlепtй in educatie artisticй

,,ýtefan Neaga".

Art. 34. Actele саrе сопfirmй асоrdаrеа premiului uцiс ýi anual se рйstrеаzё la
serviciu resurse umапе qi iп contabilitatea institufiei.

Art. 35. Conflictele legate de acordarea а premiului unic Ei anual se solulioneazdpe
cale amiabilй ori in conformitate сu prevederile legislaliei RM.

Art. 36. Рrеzепtul Regulament va fi modificat inbazamodificёrilor ulterioare аlе
Legii nr. 270 din 2З. tL.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar qi Ноtirirеа Guvemului Republicii Moldova Nr. 1234 din l2.|2.20l8,
privind condiliile de salarizare а personalului din instituliile de iпчй!ёmбпt care
funclioneazй tn regim de autogestiune financiar есопоmiсё.

Art. 37. Prezenful Regulament intrй irr vigoare din momenful aprobёrii la qedinla

Consiliului de administralie а Centrului de ехсеlепЁ in educatie artisticй

,, ýtefan Neaga" .


