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REGULAMENT
cu privire la tipurile si modul de stabilire
a sporurilor cu caracter specific

Regulamentul privind tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific (in
continuare Regulament) este elaborat in temeiul Hotararii Guvernului nr. 1231 din 12
decembrie 2018.
Personalul din CEEA Stefan Neaga beneficiaza, dupd caz, de sporuri specifice grupului
ocupational sau categoriei de personal.
La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeazd partea
variabild a salariului lunar, prevazuta in art. 11 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, care include, dupa caz, sporul pentru performanta in limita a
10% din suma anual3 a salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.
Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordd in raport cu
conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat,
pentru timpul lucrat in aceste conditii.
Functiile concrete pentru care se acordd sporurile, gradul de pericol/conditiile de activitate,
mirimea concretd a procentului, precum si normele de acordare se stabilesc prin actul normativ
cu caracter intern al conducatorului autoritatii.
Pentru autoritatile publice din domeniul invatimintului si cercetarii, sporuri cu caracter
specific se acordd pentru:

1) cadrele didactice care asigurd dirigentia claselor, controlul lucrdrilor scrise,

administrarea cabinetelor;
2) personalul din institutiile care au gospodarie didactica si gospodarie auxiliard pentru
munca de productie si administrarea loturilor experimentale.

. Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de muncd sau in

zilele de sarbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate de prevederile
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

_ Personalul didactic care ocupa functii de conducere (sef catedrd ) a unei subdiviziuni interne

poate beneficia de majorarea clasei de salarizare de la 2 pini la 6 clase succesive fafd de clasa
ce corespunde functiei didactice. Majorarea respectiva se aplica diferentiat, tinind cont de
marimea si nivelul subdiviziunii conduse. Prevederile prezentului punct se aplica pentru toata
perioada de activitate in care personalul didactic ocupa functia.

Sporurile cu caracter specific si premiile unice pot fi acordate doar dupd acoperirea integrala a
obligatiilor contractuale fatd de prestatorii de servicii, lucriri, alti contractori.

10. Pentru angajatii din institutie sporuri cu caracter specific se acorda:

— conducerea grupelor de elevi

— Preggtirea elevilor pentru participarea la concursuri si festivaluri nationale si /sau

internationale;
— Organizarea activitatilor extrascolare cu participarea elevilor;

— Pregitirea elevilor pentru sustinerea examenelor de BAC si de Calificare;



— Controlul caietelor si a lucrarilor de evaluare (scris, practice, oral):

— Disciplinele de profil- lei/ora;
— Limba romdnd, Limbile strdine - lei /ora;
— Fizicd, matematica, chimie , bilogie, geografie, istorie, ed. civicd — lei/ ora;

— Desfasurarea activitatii in cadrul comisiilor I[P CEEA Stefan Neaga;
— Participarea in calitate de organizator la master-classe, seminare, cursuri, mese rotunde etc.
— Alte activitdti.

11. Pentru muncitorii necalificati pentru munca prestata in conditii nefavorabile:
o Iingrijitorilor de incéperi pentru WC - 200 lei

12. Sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se stabileste in functie
de gradul de nocivitate a lucrarilor indeplinite, conform rezultatelor atestarii locurilor de munca,
corespunzitor cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

13. Mirimea sporului de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste
in conformitate cu cadrul normativ.



