Editia 1
U REGULAMENTUL i
. de organizare si functionare a Serviciului metodic | Revizia 0
VA in Centrul de Excelenta in Educatie Artistica
Q an g “.Stefan Neaga” COD:
Neaga REG: 12
“Aprobat”

Hotirarea Consiliului de administratie
proces-verbal nr. §  din oS . 70..50/%

Director e Gheorghe Perju

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Serviciului metodic

in cadrul Centrului de Excelentd in Educatie Artistici
wotefan Neaga”



I Dispozitii generale:

1.1. Serviciul metodic (in continuare SM) este o subdiviziune, din cadrul Centrului de Excelenta
in Educatie Artisticd ,,Stefan Neaga”.

1.2. SM asiguré functionalitatea sistemului de evaluare, perfectionare, recalificare i formare a
cadrelor didactice, fiind totodatd unul dintre instrumentele de modernizare a
invatdmantului artistic extrascolar.

1.3. SM are drept scop coordonarea activitatilor de instruire artisticé in institutiile de invatamant
artistic extrascolar, acordarea asistentei metodice si promovarea acestor institufii in

contextul sistemului educational complementar.
I1. Obiectivele si atributiile SM:

2.1. SM imbini activitatea metodica cu cea de instruire artistico-interpretativa si are ca obiective
de baza:

a) Indrumarea metodicd de specialitate a activitatii institutiilor de Invatdmant
artistic extrascolar (scoli de muzica, scoli de artd si scoli de artd plasticd) in continuare
(IIAE);

b)  monitorizeazd procesul de evaluare si certificare in scopul atestarii cadrelor

didactice;

c) formarea grupurilor pe specialitati si coordonarea perfectionarii acestora in

cadrul institutiilor subordonate MECC

d) asigurarea functiondrii bazei de date, referitoare la invatamantul artistic

extragcolar;

e) ~ asigurarea actualizarii datelor referitor la instruire si metode moderne din

cadrul invatdmantului artistic;

f)  stocarea informatiei cu privire la datele statistice in vederea incluziunii elevilor

din Invatdmantul general in sistemul educational artistic extrascolar;

g) promovarea tinerelor talente prin intermediul actiunilor desfasurate de MECC,;

h) activitatea expozitionald si instructiv-educativa privind valorile national culturale

si universale.

2.2 SM are urmétoarele atributii:

1)  acorda asistentd metodica de specialitate in problemele invatamantului artistic

extrascolar, Directiilor/sectiilor culturd din teritoriu, directorilor scolilor de muzica/arta/arta

plastica, directorilor adjuncti, sefilor de catedre(sectii), cadrelor didactice.



j) elaboreaza si realizeazd programe de activitate si proiecte culturale, organizeaza
concursuri, expozitii, seminare §i treninguri, cursuri de perfectionare pentru diverse categorii
de profesori din domeniu;

k) coordoneaza, in colaborare cu administratia institutiilor de invétdmant extrascolar
formarea si perfectionarea cadrelor didactice pe specializéri (muzica, coregrafie, arta plastica,
arta teatrald, mestesugdrit, ai‘tizanat, etc.), in vederea cresterii maiestriei lor, Imbunatatirii
continue a continutului si calitdtii programelor de studii. Emite rapoarte privind calitatea
instruirii elevilor de cédtre cadrele didactice in baza controlului efectuat in institutiile din
domeniul invatdmantului artistic extrascolar;

) formeazi echipe de lucru din specialisti notorii in scopul examindrii problemelor
din domeniu i 1inainteazd propuneri pentru proiecte de acte normative din sfera
invatamantului artistic extragcolar

m) propune spre editare materiale cu continut metodico-didactic necesare
institutiilor de Invatdmant artistic extrascolar si specialistilor din domeniu;

n) SM colaboreazd cu persoane fizice si juridice din tara si strdinitate in scopul
imbunétatirii sistemului de invatamant artistic extrascolar, inclusiv realizarea unor programe si

proiecte culturale;

III. Structura, conducerea, personalul:
3.1. Statele sant elaborate de administratia CEEA ,,Stefan Neaga™ si aprobate anual de
MECC:
- 6 metodisti:
e compartimentul ,,pian si corepetitie”;
e compartimentul ,,instrumente cu corzi”;
e compartimentul ,,instrumente populare si acrofone”;
e compartimentul ,,discipline muzical-teoretice”
e compartimentul ,,arta coregrafica”;
e compartimentul ,,arta plastica”;

Ocuparea posturilor la SM are loc prin angajare sau concurs, organizat de administratia
CEEA ,,Stefan Neaga”, conform legislatiei in vigoare. Pentru fiecare functie, atributiile de
serviciu sunt inscrise in fisa postului, care este adusid la cunostintd sub semnaturd fiecarui
angajat.

3.2. Activitatea SM este asigurata de administratia CEEA ,,Stefan Neaga” de comun acord cu
metodistul SM, numit si destituit din functie prin ordinul directorului CEEA ,,St. Neaga”.

a) Metodistul SM are urmaétoarele obligatii:



- organizeaza activitatea SM in conformitate cu actele normative in vigoare si
prezentul Regulament

- elaboreaza si realizeaza programul de activitate,

- asigurd integritatea patrimoniului cabinetului, bunei gospodariri a fondurilor
materiale,

- asigurd respéctarea principiilor si normelor eticii profesionale si conduitei
morale ale angajatilor.

b) decide de comun acord cu directorul CEEA ,,Stefan Neaga” in functie de
necesitati, constituirea unor comisii pentru desfasurarea activitatilor ce reies din
prezentul regulament, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Este responsabil de organizarea concursurilor, actiunilor republicane cu
implicarea institutiilor de invatamant artistic extrascolar .

c) In absenta metodistului, functiile acestuia sant suplinite de o altd persoand
desemnata prin ordinul directorului CEEA ,,Stefan Neaga”.

3.3. Angajatii SM 1isi elaboreaza programele proprii de activitate, conform programului SM

si a figelor posturilor.

IV. Activitatea economico-financiara:
4.1. Acoperirea cheltuielilor aferente activitatii SM se face din mijloace bugetare si cele
speciale rezultate din activitati si servicii permise de legislatia in vigoare.
4.2. Salarizarea personalului SM se efectueaza in conformitate cu Hotdrarea Guvernului
nr. 381 din 13.04.06 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare

in baza Retelei tarifare unice”.



