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Scopul: de

Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
Procedura de observare a lectiei

a defini modul si mijloacele de realizare a activitatilor de asistentd la lectie de catre cei investiti cu aceastd

responsabilitate. :
Domeniul de aplicare: se aplicd tuturor profesorilor din Centrul de Excelentd in Educatie Artisticd ,,Stefan Neaga”.
Continutul acestei proceduri va fi adus la cunostinta elevilor de catre toti profesorii- diriginti.

Documente

de referinta:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr.152 dun 17 iulie 2014);
e  Ghidul managementului calitétii in invatdmantul profesional tehnic(OME, nr.1228 din 22 decembrie 2015);

e Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, OME nr.234 din 25 martie 2016;
e Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Excelentd in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga”.

Termeni:

- Asistenta la ore este un instrument de evaluare, prevenire si corectare a deficientelor ce pot aparea in procesul de
predare-invatare-evaluare.

Descrierea:

1

Responsablii de asistare la ore isi vor planifica asistentele confrom graficului de monitorizare a procesului de
instruire. Prima asistent este anuntati cu o zi inainte. in caz de observare a unor deficiente in actul didactic,
urmeaza asistente neanuntate.

Interasistentele cadrelor didactice se anunta cu cel putin o zi Tnainte.

2) Prin activitdfile de asistentd se va urmdri: realizarea documentelor de proiectare didacticd (curriculum,
proiectarea calendaristicd, demersul didactic), de evaluare a elevilor, pregitirea pentru lectie, sustinerea
demersului didactic sub aspect stiintific si psihopedagogic, activitatea elevilor in cadrul lectiei, realizarea
planului de imbunétitire, etc. (Indrumdri privind observarea lectiei, Anexa 1).

3) Analiza lectiei asistate se va face in pauza sau dupa finalizarea programului profesorului din ziua respectiva.
Se realizeaza si autoevaluarea profesorului. Se urmareste oferta personald de lectii publice.

Se va completa Fisa de observare/asistare a lectiei (Anexa 2), precizind puntele tari si slabe, precum si
calificativul acordat profesorului asistat. Responsabilii de asistare la lectii vor propune profesorului observat,
dacd este cazul, un plan de imbunititire a actului didactic, cu termene clare de realizare.

4) Copia fisei de observare va fi inménata profesorului asistat pentru a fi pastrati in portofoliu.

La sfarsitul semestrului/ anului de studii, responsabilii de asistare la lectii vor prezenta concluziile generale
(Fisa-raport de monitorizare internd, Anexa 3) metodistului.

5) Metodistul va include in raportul semestrial sau anual o analizi pe baza concluziilor primite, propunand un plan

de Tmbunatatire.
Responsabili:
- directorul

- directorul adjunct instruire si educatie
- director adj. practica

- sefii de sectie

- metodistul

- sefii de catedra.

- coordonatorul CEIAC

- membrii CEIAC.



Anexa 1.

Indrumairi privind observarea lectiei

Instructiuni de completare a Fisei de observare a lectiei :

Y
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Profesorul: numele cadrului didactic care este observat.

Observator: numele persoanei care desfdsoara observarea.

Functie: pozitia detinutd de observator in cadrul institutiei.

Disciplina: denumirea disciplinei la care este realizata observarea la lectie.
Tema lectiei: titlul lectiei observate.

Tipul lectiei: tipul lectiei observate.

Data observirii: data cand are loc observarea.

Grupa: anul de studii/specialitatea in care se afld grupa de elevi.

Total elevi: numar de elevi din grupa.

Elevi absenti: numirul de elevi absenti la lectia observata.

Comentarii de ordin general: insemniri generale ale observarii lectiei; orice lucru deosebit cu privire la
lectie sau la elevi: ex. - probleme comportamentale speciale, nevoi speciale, lucréri sau portofolii, mape
speciale pe care le-a examinat observatorul.

Egalitate si diversitate: notati in special bunele practici legate de promovarea egalitatii si diversitatii,
orice probleme legate de egalitae si diversitate cu care s-a confruntat profesorul.

Sinitate si securitate:precizati (daci este cazul) aspecte legate de sdnitate si securitate la locul de
activitate al elevilor, aspecte importante de protectia munctii.

Nevoile elevilor: notati aici bunele practici ale profesorului in satisfacerea nevoilor individuale ale elevilor
si adaptarea la stilurile/scopurile de invatare ale elevilor; notati aici orice fel de problema apérute.
Autoevaluare si revizuire: notati aici opinia profesorului cu privire la atingerea obiectivelor, desfasurarea
sau modalititile de imbunatatire a lectiei.

Strategii didactice/materiale: faceti o lista cu strategiile didactice si materialele urilizate la lectie.
Puncte tari si aspecte care por fi imbunatitite: acesta este rezultatul principal al observarii cate va
trebui discutat cu cadrul didactic dupi lectie. Punctele tari sunt aspecte ale activitatii cadrului didactic la
care s-a descurcat foarte bine si peste medie(conform criteriilor de evaluare). Aspectele care pot fi
imbunatitite trebuie transferate in planul de actiuni.

Plan de actiune: ,,aspectele care trebuie imbunatatite” ar trebui transformate in actiuni, de exemplu, in
obiective pe care profesorul ar trebui si le atinga intr-o anumitd perioada de timp. Aceste aspecte vor fi
urmdrite si monitorizate.

Semniituri: fisa de observare este semnati la sfarsitul observarii si sesiunii de feedback a observatorului.
Semniturile aratd ci observatorul-si profesorul sunt de acord cu rezultatele observarii si cu planul de
actiune.

Criterii de observare si evaluare: aceste criterii sunt exemple cu scop orientativ; ele indica tipul si nivelul
de performantd asteptat de la profesor.

Nota: acesta este cel mai putin important aspect al observérii. Procesul de notare ar trebui sd urmeze
discutiei legate de punctele tari si slabe si ar trebui sa fie o apreciere profesionald bazatd pe observare.
Punctele tari si slabe trebuie convenite cu cadrul didactic. Notarea se face pe o scald de la 1 la 3:

3= foarte bine; activitatea desfasurata a indeplinit intre 29-36 criterii de observare;

2= bine; activitate satisfacédtoare ce- a indeplinit intre 28 — 21 de criterii de observare;

1= slab; predare slaba, care a indeplinit intre 0- 20 de criterii.de observare.



Anexa 2.

Fisa de observare a lectiei

Profesorul Observator
Functie Disciplina
Tema lectiei Tipul lectiei
Data observiirii Elevul

Anul

Catedra

Specialitatea

Comentarii generale (tipul grupului de elevi, dificultiiti, comportamentul elevilor, mapele de lucru ale

elevilor,etc):

Puncte tari:

Aspecte care pot fi imunatitite:

Plan de actiune:

Criterii de observare:

Da

a aranjat sala in mod adecvat?

a aranjat si pregitit toate echipamentele necesare desfisuririi activititii?

a agezat la indemana toate materialele /resursele adecvate?

a tinut cont de nevoile speciale ale elevului?

a explicat in mod clar obiectivele si metodele lectiei?

a explicat procesul de evaluare cu exactitate, unde a fost cazul?

a identificat si a tinut cont de cunostintele si experienta anterioar?

a tinut cont de capacitatile elevului?
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a adaptat lectia/activitatea pentru a rispunde nevoilor elevului?

10. a stabilit sracini individualizate de invitare?




11. aimpartit sarcinile de invatare pe pasi mici de realizare?

12. aincurajat eforturile si implicarea elevului?

13. aincurajat invatarea individuala, centrata pe elev?

14. a folosit strategii diverse pentru a rispunde stilului individual de invitare si nevoilor elevului?

15. a comunicat eficient (ton, ritm, stil) cu elevul, raspunzand nevoilor?

16. a prezentat informatii, fapte si idei clare, exacte si semnificative?

17. a verificat intelegerea si a formulat in mod clar intrebarile?

18. a asigurat lectia cu resurse materiale clare, lizibile si care au sporit claritatea informatiilor?

19. aincurajat elevul la o conversatie constructiva?

20. a incurajat activizmul elevului pe tot parcursul lectiei?

21. araspuns intrebarilor suplimentare ale elevului, a furnizat informatii suplimentare clare?

22. aexplicat rezultatele agteptate ale excercitiilor si activitatilor?

23. a oferit la timp feedback constructiv privind invétarea si progresul?

24. aimplicat elevul in evaluare i i-a oferit feedback in legétura cu propriul progres?

25. a asigurat o evaluare formativa regulata, adecvat, riguroasa, corecta si exactd?

26. a furnizat elevului diferite tipuri de activitati de evaluare, care sa raspunda nevolilor?

27. afincurajat elevul sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invétare?

28. a alocat timp suficient pentru discutarea unor aspecte, ingrijorari sau nevoi speciale?

29. a folosi in mod eficient temele pentru a consolida si extinde invétarea?

30. a atins obiectivele lectiei?

31. a demonstrat o buna stapanire a disciplinei predate si cunostintele actualizate in domeniu?

32. a obtinut feedback pentru propria dezvoltare si in scopul evaluarii?

33. acompletat si semnat cu exactitate registrul?

Strategiile didactice/mijloacele didactice (bifati strategiile/mijloacele utilizate in timpul lectiei):
oproiectoor oexercitii scrise oaltele:
ovideo Dactivitdti practice
oPowerPoint aTIC
oflipchart ocarti,articole,etc
otabla ointrebarile elevilor
ofise de lucru olucru in grup
ostudiu de caz olucru in perechi
Dactivitate de proiect
gjoc de roluri oevaluare/notare
Nota:
Semniitura profesorului Semnétura observatorului




Anexa 3.
IP CENTRUL DE EXCELENTA iN EDUCATIE ARTISTICA ,,STEFAN NEAGA”
COMISIA DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII

FISA-RAPORT DE MONITORIZARE INTERNA

Numele, prenumele Semnétura Functia
Data intocmirii raportului Perioada monitorizérii interne
de la pana la

1. Varugim si precizati numarul de lectii asistate/observate:

In total de :

2. Vi rugidm si precizati numarul de profesori asistati/observati de la data de

Numdr total de profesori din institutie: Numdr total de profesori asistati/observati:

3. Vi rugim s analizati lectiile observate:

cate % reprezinti fiecare din totalul lectiilor asistate)

Criteriul/indicator de performantﬁ Dovezi (se analizeazi céte lectii observate au fost notate cu f.bine, bine, satisfacitor, nesatisfactor;

5.2. Dezvoltarea cadrelor didactice

5.2.2. Planificarea si implementarea
activitatii metodologice a cadrelor
didactice

4. Varugam si intocmiti lista profesorilor asistati/observati de Dumneavoastra:

Numele, profesorului observat Disciplina




5. Viarugdm sd descrieti aspectele care trebuie imbunétatite in ceea ce priveste procesul de predare —invitare-
evaluare, aspecte pe care le-ati identificat in urma asistéarilor/observarilor la lectie.

Aspecte care trebuie imbunititite Puncte tari

Actiuni propuse

6. Ce alte dovezi ati identificat pentru a evalua dac se realizeazi criteriile 3.1, 3.4 (Ghid de evaluare externi a
programelor de formare profesionald in invatdmantul profesional tehnic, ANACIP, 2016)

Indicatorii Dovezi/Sursa dovezilor:

Criteriul 3.1. Procesul de predare-
inviitare

Indicatori de performanta:

3.1.1. Formele de organizare a
procesului de predare-invditare

3.1.2. Centrarea pe elev a metodelor
de predare-invitare

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in
_procesul de predare-invdtare-evaluare

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor
invitirii -
Indicatorii de performanta:

3.4.1. Organizarea procesului de
evaluare a rezultatelor invagdarii




